Na temelju članka 26. i 27. Zakona o radu ( NN, 93/14 ) , članka 173. Statuta OŠ Vladimir Nazor, Čepin i članka 95 Pravilnika o radu OŠ Vladimir nazor, Čepin, Školski odbor OŠ Vladimir Nazor, Čepin nakon prethodnog savjetovanja s radničkim vijećem na sjednici održanoj _____________ 2015.g. donio je
                                                   P R A V I L N I K

   O IZMJENAMA O DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU     

                                                             Članak 1.

Članak 18. mijenja se i glasi:
„Ravnatelj će bez natječaja neposredno s radnikom sklopiti ugovor o radu: 

· na određeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natječaja ili na drugi propisani način, ali jednokratno ne dulje od 15 dana,

· na određeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na određeno vrijeme uz prethodnu suglasnost školskog odbora, ali ne dulje od 60 dana.“

                                                Članak 2.

U članku 38. stavku 2. riječ „ osam“  zamjenjuje se riječju: „pedeset“.

                                                              Članak 3.

U članku 40. stavak 3. mijenja se i glasi:

„ Preraspoređeno puno ili nepuno radno vrijeme može trajati duže od 48 sati tjedno, ali ne duže od 56 sati tjedno.“

                                                               Članak 4.

U članku 47. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

(3)“ Raspored korištenja godišnjih odmora donosi se do 30. lipnja tekuće godine i o rasporedu i trajanju godišnjeg odmora radnika najmanje 15 dana prije korištenja godišnjeg odmora izvješćuje tajnik škole,  a u skladu s Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i Zakonom o radu.“

(4)“ Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godišnji odmor propisan člankom 77. stavak 3. Zakona o radu ima pravo na razmjerni dio godišnjeg odmora koji se utvrđuje u trajanju od jedne dvanaestine godišnjeg odmora, za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.“
                                                            Članak 5.

U članku 48. stavak 2. postaje stavak 3., a stavak 3. postaje stavak 4. i dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

(2)“ Iznimno od stavka 1. ovog članka, godišnji odmor, odnosno dio godišnjeg odmora koji radnik zbog korištenja prava na rodiljni dopust, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s težim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo korištenje poslodavac nije omogućio do 30. lipnja sljedeće kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

                                                             Članak 6.

U članku 50. stavku 1. podstavku 1. riječ „osam“ zamjenjuje se riječju „sedam“.

                                                              Članak 7.

U članku 51. stavku 5. riječi „radna knjižica“ zamjenjuju se riječima „mirovinsko i zdravstveno osiguranje“.

                                                               Članak 8.

U članku 73. stavci 2. podstavci 1., 7. i 8. se brišu tako da podstavak 2. postaje podstavak 1., podstavak 3. postaje podstavak 2., podstavak 4. postaje podstavak 3., podstavak 5. postaje podstavak 4., podstavak 6. postaje podstavak 5., podstavak 9. postaje podstavak 6., podstavak 10. postaje podstavak 7., podstavak 11. postaje podstavak 8., podstavak 12. postaje podstavak 9., podstavak 13. postaje podstavak 10., podstavak 14. postaje podstavak 11., podstavak 15. postaje podstavak 12., podstavak 16. postaje podstavak 13., podstavak 17. postaje podstavak 14., podstavak 18. postaje podstavak 15., podstavak 19. postaje podstavak 16., podstavak 20. postaje podstavak 17. i podstavak 21. postaje podstavak 18.

                                                               Članak 9.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploči škole.
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Čepin,  ____________ 2015.g                                           Marija Kasapović                                                        

